==

i

I\

Valuaciones Actuariales
del Norte, S.C.
consultoria actuarial

U U | e | | | [




CTLARIALES LIBL NOME

_ VALUACIONES A

R o e s

consultoria actuarial

Saltillo, Coahuila a 06 de abril de 2022

Lic. Elsa Dolores Vazquez Gonzélez
Presidenta Municipal

H. Ayuntamiento de Villa de Tezontepec, Hgo.
Villa de Tezontepec, Hidalgo

Estimada Lic. Vazquez: \

Presentamos los resultados de la valuacion actuarial del H. Ayuntamiento de Villa de\
Tezontepec, con corte al 31 de diciembre de 2021. Los resultados se obtuvieron )
considerando los “Términos de referencia para la Valuacién Actuarial emitidos por la
Organizacion Nacional de Instituciones Estatales de Seguridad Social”.

El contenido de este reporte es el siguiente: -

I. Antecedentes

ll. Caracteristicas de las Prestaciones Evaluadas
Ill. Reservas
IV. Descripcion de los Métodos de Financiamiento

/\
Prima Media General '
Primas Optimas de Liquidez
V. Hipdtesis Actuariales :
VI. Resultados de la Valuacién Actuarial

i. Datos y Promedios Generales
ii. Graficas de Distribucién de Edades, Antigliedades y Sueldos Promedio
iii. Jubilaciones Esperadas Aritméticas
iv. Valor Presente de las Obligaciones, Balance Actuarial y Primas Optimas de
Liquidez (Modalidad Aportacion Actual)
v. Formato 8 de la Ley de Disciplina Financiera.
VIl.  Comentarios Generales y Recomendaciones
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ANTECEDENTES

Debido a que las prestaciones econémicas contingentes que otorgan la Ley Federal del
Trabajo, Condiciones Generales de Trabajo y/o Contratos Colectivos de Trabajo,
dependen de que se cumplan con condiciones inciertas, es necesario utilizar técnicas
actuariales que por medio de hipdtesis de muerte, invalidez, y rotacion, asi como de
rendimientos bancarios, incrementos salariales, etc., nos permitan encontrar los
ingresos, egresos y, en su caso, saldos del fondo durante los préximos 100 afios (170
anos para pasivos contingentes), de la manera mas aproximada posible.

Normalmente, los pasivos contingentes no se reflejan en los estados financieros, pues
éstos no determinan el valor de los derechos adquiridos de sus afiliados ni en qué
momento seran exigibles.

El calculo actuarial es la Unica técnica que determina el costo actual y futuro de las
prestaciones econémicas contingentes, proporcionando una amplia informacion que
debera considerarse como fundamental para determinar la viabilidad de las
prestaciones.

Es importante mencionar que, de acuerdo con el articulo 18 fraccién V de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, las iniciativas delas
Leyes de Ingresos y los Proyectos de Presupuesto de Egresos deberan incluir un estudio |
actuarial de las pensiones de sus trabajadores (o0 prestaciones contingentes), el cual
como minimo deberd actualizarse cada cuatro afos. El presente/ documento da
cumplimiento a dicho ordenamiento. [

CARACTERISTICAS DE LAS PRESTACIONES EVALUADAS.

Generales

Sueldo Integrado

e Personal Base: Sueldo base, quinquenio, vales de despensa;
e Personal de Confianza: Sueldo base, vales de despensa;
e Personal Eventual: Sueldo base.

Sueldo Pensionable: Sueldo base y, en su caso, quinquenio y vales de
despensa.

Incremento a Pensiones: Las pensiones se incrementan al mismo tiempo y en la
misma proporcion que los salarios del personal activo.

Némina de Referencia: Sueldo base, quinquenio, vales de despensa vy
compensaciones.
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Aguinaldo: 60 dias de salario base

Vales de Despensa: El personal de base recibira una despensa mensual porla
cantidad de $350.
Nota: En la practica, de manera discrecional algunos
trabajadores de eventuales y confianza también reciben la
prestacion.

Quinquenio: El trabajador de base recibira el pago de los quinquenios

Sistema de Pensiones (S6lo para el personal de base)
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de la siguiente forma:

s Porcentaje de
grgtadad sueldo base
5.9 2.0%

10- 14 3.0%
15-19 4.0%
20-24 5.0%
25 en adelante 6.0%
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Pensioén por Jubilacion

Requisito

Monto
Plazo

Requisito

Monto

Vitalicia.
Pension por Edad y Tiempo de Servicio
: Cumplir con 58 afios de edad en muijeres y 60 afios en hombres,
ademaés de contar con 15 afios de servicio como minimo.
: Un porcentaje de su ultimo sueldo pensionable de acuerdo con la ,
siguiente tabla: ‘

Hombres: 30 afios de servicio y 60 afios de edad.
Mujeres: 28 anos de servicio y 58 afos de edad.
100% de su ultimo sueldo pensionable.

Antigliedad Porcentaje Antigtiedad Porcentaje
15 50.0% 23 70.0%
16 52.5% 24 72.5%
17 55.0% 25 75.0%
18 57.0% 26 80.0%
19 60.0% 27 85.0%
20 62.5% 28 90.0%
21 65.0% 29 95.0%
22 67.5% 30 o més 100.0%
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Plazo

Pension por Invalidez por Cualquier Causa

Requisito

Monto

Plazo

Pagos Unicos

Salario base de célculo para Pagos de Prima de Antigliedad (Art. 485y 486 LFT)
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Vitalicia.

Invalidarse fisica o mentalmente por cualquier causa y contar con

al menos 1 afo de servicio.
Un porcentaje de su ultimo sueldo pensionable de acuerdo conla

siguiente tabla:

Antigtiedad Porcentaje Antigtiedad
LaD 50.0% 23

16 52.5% 24
172 55.0% 25
18 57.0% 26
19 60.0% 27
20 62.5% 28
21 65.0% 29
22 67.5% 30 o mas
Vitalicia.

El salario a considerar tiene como limite inferior el equivalente a un salario minimo
diario y con limite maximo el doble del salario minimo de la zona econdémica donde

el trabajador preste sus servicios.

Salario base de célculo para Pagos de Indemnizacién Legal (Art. 84 LFT)

El salario se integra por las remuneraciones y prestaciones en dinerc o en especie,
que se le entregue al trabajador por su trabajo. En este caso, seria el sueldo
integrado. Ademas, la parte proporcional del aguinaldo y prima vacacional.

Seguro de Vida y Gastos de Funeral

Requisito
Monto

Nota

Fallecer estando en activo sin importar antigliedad.

» $100,000.00 por concepto de seguro de vida

¢ $15,000.00 por concepto de gastos de funeral.

En el ejercicio 2021 se contraté una pdliza de $269,068.05 para

cubrir estos siniestros.

Soron Hda U.
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Prima de Antigtiedad por Fallecimiento (Art. 162 LFT)

Requisito : Fallecer estando en activo.
Monto : 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la

antigiedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.

Prima de Antigliedad por Incapacidad (Art. 162 LFT)

Requisito : Incapacitarse por riesgo de trabajo.
Monto : 12 dias de salario por cada afio de servicio, considerando la

antigliedad del trabajador desde el ingreso a la Dependencia.
Prima de Antigiiedad por Despido (Art. 162 y 5 transitorio LFT)

Requisito : Ser despedido.

Monto : 12 dias de salario por cada afio de servicio prestado a la
Dependencia. Sila fecha de ingreso es anterior al primero de mayo
de 1970, a partir de esta fecha se reconoce la antigiedad.

Prima de Antigiiedad por Separacion Voluntaria (Art. 162 LFT y Art. 21 Fraccion XIV)

Requisito : Separarse voluntariamente y contar con al menos 15 afios de
Servicio.
Monto 12 dias de salario por cada ano de servicio, considerando la

antigliedad del trabajador desde la fecha de ingreso a la
Dependencia.

Prima de Antigliedad por Invalidez (Art. 53y 54 LFT)

Requisito : Invalidarse Fisica o Mentalmente por un Riesgo No Profesional.
Monto - 1 mes més 12 dias de salario por cada afo de servicio|
considerando la antigliedad que el trabajador hubiese tenido ¢

la Dependencia.

Indemnizacion Legal (Art. 48 y 50 LFT)

Requisito : Ser despedido injustificadamente.
Monto - 20 dias de salario integrado por cada afio de servicio mas 90 dias

de salario integrado.

Indemnizacion por Incapacidad a consecuencia de un riesgo de trabajo

Requisito : Incapacitarse por causas de trabajo.
Monto 1,095 dias de salario.

D00 0000000080008 40 0800000090 008KJ3
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Indemnizacion por fallecimiento a consecuencia de un riesgo de trabajo

Requisito : Fallecer por causas de trabajo.
Monto - 5,000 dias de salario.

Para efectos de este estudio no se considerd reserva alguna.

DESCRIPCION DE LOS METODOS DE FINANCIAMIENTO.

Prima Media General (PMG)

Para determinar la aportacién del afio al fondo o costo normal, se utilizé un método de
financiamiento colectivo a grupo cerrado y a grupo abierto con el siguiente
procedimiento esquematico:

1. Con base en las Hipdtesis Actuariales demograficas, se proyectd el numero de
personas que tendra derecho a una pension.

2. Con base en la Hipétesis Actuarial de mortalidad se proyecté el numero de
pensionados que afio con afio sobreviven.

3 Tomando en cuenta las caracteristicas del plan se proyecto, con base en el
resultado del punto anterior, el monto de los egresos anuales que deberan ser

cubiertos por el fondo por concepto de Pensiones.

4. Considerando la HipGtesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valor
presente de los egresos mencionados en el punto anterior. A este concepto sele
denomina valor presente de obligaciones.

5. Tomando en cuenta las Hipétesis Actuariales demogréficas y de incrementq’/\
salarial, se proyecté la némina anual entre la fecha de evaluacion y la fecha dt
jubilacién del ultimo empleado que la solicitd.

6. Considerando la Hipétesis Actuarial del rendimiento del fondo, se calculd el valp
presente de los sueldos proyectados segun el punto anterior. A este concepto §
le denomina valor presente de sueldos futuros.

7 El resultado de dividir la diferencia entre el valor presente de obligaciones y la
reserva existente a la fecha de evaluacion, entre el valor presente de sueldos 5
futuros, indica qué porcentaje de los sueldos representan las obligaciones. (g

Nl




ey N R R R N

~ VALUACIONES ACTUARIALES DEL. NORTE

consultoria actuarial

8. Tomando en cuenta que se cumple el efecto conjunto de las Hipdtesis Actuariales
implicadas en el calculo, el porcentaje mencionado en el punto anterior se
mantendra constante durante los afios futuros y se aplicara a la némina en curso
para determinar el monto de las aportaciones anuales al fondo o costo normal.

En el caso de grupo abierto, se consideré como fecha limite de ingreso al trabajo el afo
100 y se supone que habra egresos hasta por 170 afos; periodo considerado para
céalculo de valor presente actuarial.

Las ganancias o pérdidas Actuariales provocadas por desviaciones en |
empleadas en el célculo se distribuyen uniformemente en los afios futuros.

Primas Optimas de Liquidez.

El Método de las Primas Optimas de Liquidez es un método que fue disefiado en nuestro
despacho y consiste en determinar la menor o las menores primas expresadas en
porcentaje de la ndmina integrada del personal actualmente activo, que se estima
garantice la liquidez perenne de las instituciones de seguridad social y que deberé ser
igual para las actuales y futuras administraciones, evitando asf caer en extremos, como
la amortizacién anticipada de los pasivos contingentes o como el diferimiento de

pago.

Como ya se menciond para determinar la Primas Optimas de Liquidez, es necesario
calcular para los préximos 100 afios, las erogaciones anuales que efectuara el sistema
de seguridad social evaluado por concepto de prestaciones y de gastos de
administracion. Este célculo debe elaborarse bajo el sistema de grupo abierto, es deci,
suponiendo que los trabajadores que por cualquier causa se separen de su trabajo,
seran sustituidos por nuevos trabajadores. Asi mismo podra suponerse el ingreso de
nuevos trabajadores como crecimiento demogréfico de la institucion.

Obviamente, se calcularan las erogaciones que haréd el sistema por concepto de
prestaciones y gastos de administracién para con los trabajadores sustitutos y para con
los sustitutos de los sustitutos, las cuales seran agregadas a las erogaciones generadas \

por el personal actualmente activo y personal actualmente pensionado.

Una vez encontrados los egresos futuros por cada una de las causas de pago, se inicia
un proceso de aproximacion, suponiendo un porcentaje de las ndminas de cada afg
como aportaciéon al fondo, mostrando asi, tanto los egresos como los ingresos y (g
saldos futuros de la institucion en porcentaje de dichas nominas.

El proceso de aproximacion concluird cuando, en los afios de madurez del sistema d
seguridad social, se estabilicen los saldos del fondo como porcentaje de la ndmi
integrada del personal actualmente activo. Se puede dar el caso de que, en determinadaq
afio, los egresos disminuyan con respecto de la némina de activos, requiriéndose una

prima escalonada decreciente. %
!
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Nota: El valor presente de los egresos esperados de un sistema de pensiones, si la Primas

Optimas de Liquidez se calculara a un plazo determinado, debe ser igual al valor

presente de las obligaciones.

HIPOTESIS ACTUARIALES.

A continuacién, se muestran las hipétesis utilizadas en este estudio, que coinciden con
las sefialas en los términos de referencia, considerando una tasa real de rendimiento
equivalente al 2.0 % anual compuesto.

Nota: La hipdtesis de rotacién se determiné en funcion de la edad, antigliedad y tipode
personal evaluado, la cual se aplica diferenciada para cada tipo de personal tomando
como base la rotacion del ISSSTE Federal.

Es importante mencionar que, al no contar con estadistica suficiente sobre la informacion
correspondiente a los pagos efectuados por cada concepto evaluado de los ultimos 3
afios (informacién que no nos fue proporcionada), no nos fue posible generar hipdtesis
propias de rotacion, despido, separacion e incremento salarial.

Por lo anterior, la veracidad de los resultados del presente estudio actuarial dependera
del cumplimiento conjunto de las hipdtesis utilizadas y de la calidad de la informacion
que nos fue proporcionada.
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RESULTADOS DE LA VALUACION ACTUARIAL.

Los resultados de la valuacién actuarial fueron obtenidos proyectando los datos de cada
uno de los trabajadores y pensionados, de acuerdo con las prestaciones evaluadas y
utitizando las hipodtesis ya mencionadas.

i) DATOS Y PROMEDIOS GENERALES.

Los siguientes cuadros muestran los promedios de edades de ingreso, edades
actuales, antigliedades, y sueldos, asi como las néminas mensuales del personal

actualmente activo.
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Municipio de Villa de Tezontepec

Promedios y Datos Generales

Personal Total

Activos

Numero de empleados

Edad menor

Edad mayor

Edad promedio actual
Edad de ingreso promedio
Antigledad promedio

Salario menor
Salario mayor

Sueldo mensual promedio
Noémina mensual

Noémina anual

Trabajadores con derecho a pensién

Hombres

131

14.00
72.00
37.95
34.30

3.65

3,000.00
24,000.00
8,669.61

1,135,718.75
13,628,625.04

Jubilado y Pensionado

Numero de Pensionados

Edad menor
Edad mayor
Edad promedio actual

Pensién menor

Pensién mayor

Pensién Mensual promedio

Nomina Mensual de Pensiones

Noémina Anual de Pensiones, incluye aguinaldo

Poblacién Total
Proporcion de Activos
Proporcioén de Pensionados
Activos / Pensionados
Pensionados / Activos
Pension promedio / Némina promedio
Noémina anual de pensionados / Némina anual de activos

Hombres

10

51.00
91.00
72.60

5,945.34
10,833.37
7,170.05
71,700.52
989,609.51

92.91%
7.09%
13.10
0.08
82.70%
7.26%

Mujeres

122

15.00
66.00
36.87
34.09

2.78

1,600.00
46,000.00
8,238.43
1,005,088.97
12,061,067.61

Mujeres
1

65.00
65.00
65.00

5,711.45
10,833.37
5,711.45
5,711.45
79,259.87

99.19%

/' ) 0.81%
122.00
0.01
69.33%

Tatal

253

14.00
72.00
37.43
34.20

3.23

1,600.00
46,000.00
8.461.69
2,140,807.72
25,689,692.65

Total
11

51.00
91.00
71.91

5,711.45
10,833.37
7,037.45
77,411.97
1,068,869.38

95.83%
417%
23.00
0.04
83.17%
4.16%
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Numero de pensionados

Edad menor

Edad mayor

Edad promedio

Edad de pensién promedio

Esperanza de vida promedio

Pension menor

Pension mayor

Pensién promedio

Némina Mensual de Pensiones
Noémina Anual de Pensiones

Porcentaje de la poblacion

Municipio de Villa de Tezontepec

Distribucién de pensionados por tipo de pensién

Personal Total

Antigiedad. Velez

Invalidez
o Cesantia

it
y Vida 5
Trabajo

9 2
51.00 63.00
91.00 65.00
73.67 64.00
70.89 63.00
1427 19.07
5,945.34 5,711.45
8,510.46 10,833.37
6,763.02 8,272.41
60,867.15 16,544.82
839,641.55 229,227.83
81.82% 18.18%

81.82%

Antiquedad. Veiez o Cesantia Invalidez v Vida

0.00%

‘Riegos de Trabaio

Ricgos de

Beneficiarios

Beneficiarios

117,

51.00
91.00
71.91
69.45

15.14

5,711.45
10.833.37
7,037.45
77,411.97
1,068,869.38

100.00%

<
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ii) GRAFICAS DE DISTRIBUCION DE EDADES, ANTIGUEDADES Y SUELDOS
PROMEDIO.

AN

Las gréficas que a continuacion se presentan muestran la distribucion por edad,
antigiedad y sueldos promedio del personal actualmente activo. \

N




Municipio de Villa de Tezontepec

Nimero de Trabajadores Activos por Edad y Antigtiedad

Personal Total

Antigueded
20-24 25-29 35 0 mas

15-19

20-24 31 31

25-29 30 30

30-34 .74 5 35

35-39 33 4 2 1 40

40-44 23 5 1 2 1 32

45-49 18 1 4 2 1 26

50-54 14 4 2 2 2 24

55-59 7 4 1 1 il 14

60-64 3 1 1 8

65-69 3 3

70-74 1 1

75-79

80-84

85-89

90-94

95 0oméds
Total 202 20 16 4 4 5 1 1 253
Nomina Mensual de Activos por Edad y Antigtiedad (
/

286,700

30-34 268,400 49,178 17,462 335,041

35-39 256,100 39,487 13,704 6,527 315,818

40-44 206,900 36,551 6,715 16,270 10,933 277,369 /

45-49 140,200 7,260 33,681 14,089 8,510 203,741 |

50-54 148,800 33,385 13,803 15,844 18,414 230,246 |

55-59 43,000 23,803 6,937 6,551 8510 88,802 |

60-64 53,000 6,000 6,951 65951 |

65-69 16,200 16,200 |

70-74 9,900 9,900

75-79

80-84

85-89

90-94 J

95 o més
Total 1,740,239 171,862 109,406 27,331 32,114 44,795 6,551 8,510 2,140,808

Némina Mensual Promedio de Activos por Edad y Antigtiedad

Antigledad
5-19 20-24 25-29 30-34 350 mas Tota

Fdad s 5
15-19
20-24 etz |
25-29 9,557 9,557
30-34 9,941 9,836 5,821 9,573 &
35-39 7,761 9,872 6,852 6,527 7,895
40-44 8,995 7,310 6,715 8,135 10,933 8,668
45-49 7,789 7,260 8,420 7,045 8,510 7,836
50-54 10,629 8,346 6,902 7.922 9,207 9,594 :;
55-59 6,143 5.951 6,937 6,551 8,510 6,343
60-64 17,667 6,000 6,951 13,190
65-69 5,400 5,400 5
70-74 9,900 9,900 O
75-79 £
80-84
85-89
90-94 g
95 o mads
Total 8,615 8,593 6,838 6,833 8,029 8,959 6,551 8,510 8,462

\j
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iii) JUBILACIONES ESPERADAS ARITMETICAS.

La siguiente proyeccion muestra el nimero de personas que adquiere su derecho
a pensionarse por antigiedad y por retiro por edad y tiempo de servicio en cada

ano.

Cabe aclarar que las proyecciones que a continuacién se presentan son resultado
de calculos aritméticos que no involucran probabilidades. Obviamente en los
resultados de las proyecciones actuariales si se incluyen las probabilidades que
se mencionan en las hipétesis del estudio.
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2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072

Municipio de Villa de Tezontepec

Jubilaciones Esperadas Aritméticas

Personas

NTOWONNNANOFTEROWA 2 AONWN =W = = O

ey
N

CO—+ =+~ UNOARNONNADDODOHOAD®®

Personal Total

Porcentaje

0.00%
0.40%
0.40%
1.19%
0.40%
0.79%
1.19%
0.79%
0.00%
1.58%
0.40%
0.40%
1.19%
2.37%
5.53%
5.14%
2.37%
1.98%
1.58%
1.98%
2.77%
1.98%
3.56%
1.19%
2.37%
1.98%
2.77%
4.74%
3.16%
1.19%
3.95%
1.58%
3.16%
1.58%
2.37%
3.16%
3.16%
1.58%
1.58%
2.77%
2.77%
3.56%
2.77%
1.58%
2.37%
1.98%
0.40%
0.40%
0.40%
0.00%
3.56%

Personas

Acumutado

Porcentaje

0.00%
0.40%
0.79%
1.98%
2.37%
3.16%
4.35%
5.14%
5.14%
6.72%
711%
7.51%
8.70%
11.07%
16.60%
21.74%
24.11%
26.09%
27.67%
29.64%
32.41%
34.39%
37.94%
39.13%
41.50%
43.48%
46.25%
50.99%
54.15% \
55.34% )
59.29% |_
60.87%
64.03%
65.61%
67.98%
71.15%
74.31%
75.89%
77.47%
80.24%
83.00%
86.56%
89.33%
90.91%
93.28%
95.26%
95.65%

96.05%
96.44%

96.44%

< -
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iv) VALOR PRESENTE DE LAS OBLIGACIONES, BALANCES ACTUARIALES Y
PRIMAS OPTIMAS DE LIQUIDEZ {Modalidad Aportacién Actual).

Los siguientes cuadros muestran el monto de los pasivos contingentes generados
por el grupo total de trabajadores del Municipio. Asi mismo, se hace la distingion
entre los siguientes grupos de personal:

a. Activos actuales
b. Pensionados actuales
c. Nuevas generaciones.

También se muestran los flujos anuales de ingresos, egresos, aportacion
extraordinarias esperadas y saldos de las reservas técnicas en pesos constantes
del afio de estudio que se requeririan para hacer frente a los compromisos futuros.

Las gréficas bajo el método Prima Optima de Liquidez en su modalidad de
Aportacién Actual, muestran el comportamiento futuro de los ingresos (en caso de /
realizar aportaciones), egresos por prestaciones contingentes y, en su caso, el
comportamiento de las reservas técnicas futuras que se generarian con las
aportaciones.

e

Apottacion Ano de

Personal Escenario Cuadros '« Graficas

Actual . Descapitalizacion

|  Total | 200% | o0O% | 2022 [ 18, 1b,1c | 1a,1b |

En todos los casos, las aportaciones y los egresos se calculan sobre la nébmina de
cotizacion del personal activo.

IGO0 0oL 00000000 DooDndn

Cabe hacer notar que tanto los cuadros como las gréficas tienen un subindice. En
el caso de los cuadros el subindice & representa el valor presente de las
obligaciones, el subindice b representa el balance actuarial y el subindice ¢
representa el flujo anual de ingresos, egresos, aportaciones extraordinarias
esperadas y saldos, mientras que en las gréficas el subindice a representa el
comportamiento de los ingresos y egresos y el subindice b representa el
comportamiento de las reservas.

Para poder interpretar las gréficas, es necesario definir lo siguiente:

> Egresos (linea roja), representan los costos estimados que el Instituto
tendria por el pago de las pensiones y prestaciones contingentes derivados
de sus contratos colectivos de trabajo.

> Aportaciones (linea verde), representan las cuotas y aportaciones que
ingresan al fondo de pensiones.
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» Reserva, es el saldo estimado que tendria el fondo resultante de la
diferencia entre los egresos y los ingresos al fondo de pensiones.

Dado lo anterior para obtener el monto en pesos, es necesario multiplicar el
porcentaje de los gastos, ingresos o saldo que se muestra en la grafica por la
ndémina vigente en el momento deseado.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL NORTE

T e w3

consultoria actuarial

v} FORMATO 8 DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA

A continuacion, se muestra el Formato 8 — Informe sobre Estudios Actuariales
requerido por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios.
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Tipo de Sistema

Prestacian laborai o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Renelicio definido, Contribucion definida o Mixlo

Poblaclén aflliada
Aclivos
Edad madxima
Edad minima
Edad promedio
Pensionados y Jubilados
Edad maxima
Ldad minima
Edad promedio
Beneficiarios
Promedio de afos de servicio (lrabajadores aclivos)
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario
Aportacién del ente publico al plan de pensién como % del salario
Cracimiento esperado de los pensionados y jubiladcs {como %)
Crecimiento esperado de los aclivos (como %)
Edad de Jubilacidn o Pension
Esperanza de vida

Ingresas del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Némina anual

Actives

Pensionados y Jubilados

Beneliciarios de Pensionados y Jubilados

Monto mensual por pensién
Méximo

Minimo

Promedio

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensicnes y Jubilacicnes en curso de pago
Generacion aclual

Generaciones futuras

Valor p de las ribucis lad:
cotizacion 2.00%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valar presente de aportacicnes futuras
Generacién actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superévit actuarlal
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial

Empresa que elaboré el esiudio actuarial

a los susldos futuros de

Anexo 1

Municipio de Villa de Tezontepec

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

jutra

Prestacion Laboral
Beneficio Definido
253 |

72,00

14.00

37.43¢

9]

91.00 |

51.00 i

25,689,692.65 |
839,641.55
0.00 |

6,168,046.75
36,573,790.80
40,735,721.21 |

0.00
0.00 :

0.00
0.00

2022
Valuaciones
Acluariales del Norte,
S.C.

Preslacién Laboral |

Beneficio Definido |

Preslacién Laboral ; Prestacion Laboral ! Prestacion Laboral Preslacion Labaral

Beneficio Definido | Benelicio Definido | Benelicio Definido { Benelicio Definico

25.689,692.65 |
0.00 §
0.c0

0.00
0.00
0.00

0.00 ¢

i

1,227.308.90 |
1,836,494.40
5,796,048.22

2022 2022

2.00% i 2.00% H

2022 2022
Valuaciones Valuaciones
Actuariales del Actuariales del |
Norte, S. C. Norte,S.C. |

253 |
7200
14.00
37.43 |

2
65.00
63.00 :
64.00 |

5.70%
0.53%
63.00 |
19.07 |

0.00

25,669.692.65
229,227.63
0.00

10,833.37
5,711.45
8.272.41

0.00 |
i
1,725.545.62 |

1.047,465.17
1.810,068.98

i
i
0.00 |
000!

000 |
0.00

i
i

Valuaciones f
Acluariales del |
Norte. S. C. i

253 !
72.00 1
14.00 !
37.431

0

0.00

0.00

000!

0i

0.00

25,689,692.65
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
.00

16,116,421.40

84,840,012.95

0.00
0.00

0.00 |
0.00

(ST

2022
Valuaciones

Acluariales del
(o

4.62%
0.53%
69.45
15.14

0.00

25,689,692.65
1.068,869.38
0.00

10,833.37 |
571145 |
7.037.45 |

0.00 i

11,120901.26
55,574,171.78 |
133,181,851.35
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Agradecemos la confianza depositada en nuestro despacho para el desarrollo de este
trabajo.
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VALUACIONES ACTUARIALES DEL. NORTE
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constultoria actuarial

COMENTARIOS GENERALES Y RECOMENDACIONES.
Las obligaciones por prestaciones econdmicas contingentes, no se generan al momento
de la separacion, sino durante la vida activa del trabajador. Por lo anterior, dicha
obligacion debid reconocerse durante los periodos en que el trabajador presté los
servicios, lo que hubiera evidenciado el crecimiento paulatino de los pasivos
contingentes.

Se recomienda que las autoridades no descuiden este importante tema, ya que, el
conocer los flujos esperados de egresos, ingresos y, en su caso, saldos del esquema
de pensiones y prestaciones contingentes, les otorga herramientas para la toma de
decisiones y una mejor planeacion financiera.

Es importante mencionar que la exactitud de los resultados del presente estudio
dependera de la veracidad de la informacion del personal evaluado, los requisitos y
las bases de calculo de las prestaciones que fueron otorgadas y explicadas a nuestro

despacho.

Atentamente
Ay VR LI T PR

Act. Francisco Miguel Aguirre Villarreal
Cédula Prof. 5508498
Actuario Certificado en Pasivos Contingentes No.
CNSAR/VJ/DGNC/RA/095/2014/R-2020

CEz2-0086-2




